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DES MÉTIERS D'AVENIR
SOUVENT MAL JUGÉS

DES MÉTIERS
TRÈS, TROP MASCULINS ?

P. 2

P. 3

WORLDSKILLS,
POUR INSPIRER

LES JEUNES
P. 4

Quel métier voudrais-tu exercer 
plus tard ? Pour répondre à cette 

question, nous pensons souvent à ce 
que font nos parents, nos proches, ou 
à des métiers dont on parle beaucoup 
comme médecin, avocate ou poli-
cier… Pourtant, il existe des dizaines 
de métiers tout aussi passionnants, 
mais qui ne sont pas beaucoup mis en 
avant. Les Startechs̓ Days sont lo̓cca-
sion de̓n découvrir une bonne partie 
durant trois jours. En tout cas, ceux des 
secteurs techniques, technologiques et 
scientifi ques. 

Des métiers techniques, 
technologiques 
et scientifi ques

Ces métiers ont la particularité de̓x-
pliquer “comment” on crée, on pro-
duit, on réalise un objet, une installa-
tion, un réseau, etc. Ils sʼapprennent 

Dans quelques jours auront lieu les Startech’s Days : 
trois journées consacrées à la découverte des 
métiers techniques, technologiques
et scientifi ques. Une super occasion de 
découvrir, tout en s’amusant, des dizaines 
de métiers passionnants dont on ne parle 
pas assez. Partons à leur découverte dans 
ce dossier.

à lʼécole secondaire, 
dans lʼenseignement 
supérieur ou en al ter-
nance (en par tie à 
lʼé cole et en partie en 
entreprise) ainsi quʼau 
contact de professionnels 
pour mettre en pratique la 
théorie acquise. Grâce à leur 
expérience, ceux-ci partagent leur 
savoir-faire (leurs compétences) aux 
apprentis (élèves) qu'ils accueillent. 
Avec des techniques (manières de 
faire les choses) et des technologies 
(outils et machines) qui leur sont 
propres. On ne devient pas mécatro-
nicien ou maçon du jour au lende-
main, sans formation ! C e̓st tout un 
art… qui se transmet, avec passion. 
Ce sont justement ces métiers que tu 
pourras découvrir lors des Startechs̓ 
Days. Découvrir en regardant des pro-

LE CHIFFRE

6 c'est le nombre de secteurs (familles de métiers) qui sont représentés 
aux Startech's Days. Les visiteurs peuvent ainsi découvrir un large choix 

de métiers techniques, dans les secteurs de lA̓rt & Fashion, la Construction, 
lʼIndustrie, les Services, les TIC (Technologies de lʼInformation et de la Com-
munication), le Transport et la Logistique. 

  Plus d’infos sur le site  
  offi ciel :  
  www.worldskills.be  

LE LIEN UTILE
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INFOS 
PRATIQUES

Les Startech’s Days
se dérouleront les 12, 13 et 14 
novembre 2023 à Ciney Expo 
(rue du Marché couvert à 
Ciney, en province de Namur). 
L’entrée est gratuite. 
Ouverture le dimanche de 11h 
à 18h pour venir avec ta 
famille, le lundi et le mardi de 
9h à 16h pour visiter avec ton 
école. Des navettes gratuites 
seront proposées depuis la 
gare de Ciney.
Inscriptions : 
tickets.worldskills.be

CINQ VILLAGES POUR DES 
DIZAINES DE DÉCOUVERTES

Durant ces Startech’s Days, tu 
pourras te promener dans les 
cinq “Villages métiers”, pour 
faire des dizaines d’expériences 
et de découvertes. Le Village 
Alimentaire, où tu pourras faire 
tes propres gaufres, ou encore 
comprendre le fonctionnement 
de l’industrie de l’alimentation, 
via notamment la réalité virtuelle. 
Le Village Construction, pour dé-
couvrir l’aménagement des parcs 
et jardins, ou la menuiserie, mais 
aussi l’utilisation de nouvelles 
technologies dans ces métiers, 
comme le chien-robot, et toutes 
les nouveautés pour limiter la 
consommation d’énergie. Dans 
le “Trucks village”, place aux 
camions et aux métiers liés au 
transport et à la logistique. 

Tu pourras même prendre place 
au volant. Dans le Village Digital 
et Technologie, tu pourras décou-
vrir comment fonctionne un as-
censeur, rencontrer Nao le robot, 
ou essayer un casque de réalité 
virtuelle. Et, enfi n, le cinquième 
village est dédié aux STEAM 
(Sciences, Technologie, Ingénie-
rie -Engineering en anglais-, Arts 
et Mathématiques). Tu pourras y 
devenir chimiste pour quelques 
minutes, découvrir des énergies 
vertes, ou encore faire des expé-
riences sur la biologie. Enfi n, au 
centre de tous ces salons se trou-
vera un espace orientation, où 
des professionnels répondront à 
toutes tes questions et celles de 
tes parents sur les métiers et les 
formations qui y mènent.

PRATIQUES

fessionnels travailler. Il y aura notam-
ment des jeunes apprentis qui feront 
une compétition du meilleur boulan-
ger, roboticien, soudeur… de Belgique, 
mais aussi découvrir en sʼamusant et 
en expérimentant, grâce aux très nom-
breuses expériences et activités propo-
sées. 

DIZAINES DE DÉCOUVERTES

STARTECH’S DAYS : 
LES MÉTIERS TECHNIQUES 

À L’HONNEUR
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Les Startech’s Days se dérouleront les 

LʼArt & Fashion, la Construction, lʼIndustrie, les Services, les TIC (Technologies de lʼInformation et de la Communication), le 

Créer, produire, réaliser un objet, une installation, un réseau … 
Il sʼapprend à lʼécole secondaire, dans lʼenseignement supérieur ou en alternance ainsi quʼau contact de professionnels 

e meilleur soudeur… de Belgique.

Oui, ils peuvent  découvrir en sʼamusant

construire un questionnaire et inviter une personne faisant partie de l’organisation des Startech ‘
avoir plus d’

présenter le contenu d’un t

 
Confectionner des gaufres, comprendre le fonctionnement de l’industrie de l’alimentation.

 
Le fonctionnement d’un ascenseur, rencontrer Nao le robot, essai d’un casque de réalité

Les camions, les transports, la logistique, prendre place au volant d’un camion. 
 

L’aménagement des parcs et jardins, la menuiserie, l’utilisation du chien
consommation d’énergie.

 
 
 

Startech’s Days
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Où et quand se dérouleront les Startech’

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Quelles sont les modalités de visite des Startech’s Days

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

s’inscrire

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

tu découvrir lors des Startech’s Days

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Startech’s D

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

iers mis à l’honneur lors des Startechʼs Days

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Comment s’apprend ce type de 

Startech’s Days

+

+ +
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À LA DÉCOUVERTE DU MONDE 

SECRET D’UNE PISCINE

DES STRATAGÈMES 

POUR NE RIEN GASPILLER…

DE GRANDS BESOINS  
EN ÉNERGIE

DES PERSONNES 

TRAVAILLENT POUR VOUS…
POUR S’AMUSER  

EN TOUTE SÉCURITÉ

ON EN PARLE 
AVEC UN SPÉCIALISTE !

APPRENDRE LE SURF 
À LA PISCINE !

P. 2

P. 3

P. 4

U ne piscine publique ne peut 

pas faire ce qu e̓lle veut. Les 

responsables de bassins de 

natation sont soumis à de très nom-

breuses règles défi nies par la Région 

wallonne. Ces règles concernent le 

mode de fonctionnement, la sécurité, 

lʼhygiène, la qualité de le̓au… Bref, rien 

ne̓st laissé au hasard pour garantir la 

sécurité des baigneurs. La diversité des piscines 
publiques 

Depuis plusieurs décennies, la fonc-

tion des piscines publiques a fortement 

évolué. Elles sont passées dʼun simple 

bassin de nage à une multitude de bas-

sins diff érents par leur grandeur, leur 

profondeur, la température de le̓au… 

Afi n de permettre à chaque nageur dʼy 

trouver son bonheur ! 
De manière générale, on peut diffé-

rencier les bassins sportifs dédiés plus 

spécifi quement à la̓pprentissage et les 

bassins ludiques conçus pour la̓muse-

ment et la détente.   
Dans les piscines sportives, on installe 

des lignes de nages (sortes de cordes) 

munies de fl otteurs, afi n de former des 

couloirs où les nageurs peuvent faire 

des allers-retours. On dit quʼils font des 

“longueurs”. Les piscines sportives plus courantes 

mesurent 25 mètres, mais il existe aussi 

des bassins de 50 mètres,permettant 

l̓organisation de compétitions sportives 

internationales (et Olympiques).

Mais, avant de pouvoir faire des lon-

gueurs, il faut dʼabord apprendre à 

nager ! Pour les tout-petits, il existe 

des pataugeoires, des bassins ludiques 

très peu profonds et bien chauffés. 

Pour les plus grands enfants, il y a 

des bassins dʼapprentissage. Ce sont 

des piscines pas trop profondes, pour 

apprendre à nager.    
Certains centres aquatiques, comme 

LAGO Mons, disposent dʼun fond 

20 avril 2023
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POUR NETTOYER L’EAUSi le̓au dʼune piscine restait stagnante (qui ne bouge pas) et si lo̓n ne faisait rien de spécial pour la 

nettoyer, elle serait très vite verte et pourrait contenir des microbes. Pour garder une eau propre 

les piscines sont équipées de systèmes de circulation et de traitement de le̓au. Cela fonctionne 

en plusieurs étapes et de façon continue . Voici un exemple de système :

L̒eau rentre dans la cuve par le fond du bassin

Puisquʼil y a un remplissage continu, il y a de le̓au en trop. Celle-ci est soit aspirée 

par le fond, soit écoulée en dehors en débordant par les côtés. (On appelle cela 

une piscine à débordement). 
Elle rejoint un bac tampon qui permet de la stocker avant que̓lle entre dans le 

circuit. 
L̓eau subit une préfi ltration : elle passe à travers un « grillage » qui retient les plus 

grosses saletés. Une pompe envoie le̓au vers une autre cuve appelée fi ltre. 

Le̓au traverse une matière solide granulaire (faite de grains) telle que du sable, qui 

arrête toutes les impuretés que le préfi ltre na̓ pu contenir. 

L̓eau est réchauff ée. Avant d ê̓tre réinjecté dans le bassin, l e̓au subit une désinfection au moyen de produits 

chimiques. Le plus couramment utilisé est le chlore. Cette étape permet de détruire les microbes 

et les algues.  

mobile pour le bassin da̓pprentissage. 

Cela veut dire que le fond de la piscine 

peut monter ou descendre en fonction 

des besoins. Dans cette même piscine 

de Mons, on trouve aussi un pont 

mobile, qui peut disparaître totale-

ment dans le sol pour créer un bassin 

plus grand, destiné, par exemple, aux 

matchs de water-polo (sport collectif 

avec balle pratiqué dans le̓au). 

1

3

4

5

6

7

8

2

Bac Tampon

Préfiltre

Pompede circulation

Filtre
Echangeurde t°

Les beaux jours reviennent et avec eux, l’envie d’aller se baigner. 

Dans une piscine, on apprend, on se dépense, on s’amuse… 

sans imaginer l’immense travail réalisé en coulisses pour que tout 

cela fonctionne. Et si nous en découvrions les côtés secrets ?  

30c’est le nombre 
de litres d’eau de 

ville (qui coule de nos 

robinets) injectés dans 

la piscine par visiteur 
chaque jour.  

JDE_Lago_2023_02.indd   1

JDE_Lago_2023_02.indd   1

14/04/23   10:51

14/04/23   10:51

L a consommation en énergie 

dʼune piscine est très impor-

tante. Elle peut être jusquʼà 

dix fois supérieure à celle dʼun bâti-

ment public comme une école, par 

exemple. La plus grande partie de 

cette énergie est utilisée pour chauf-

fer l e̓au et les bâtiments. Pour éviter 

que les nageurs aient froid, l e̓au des 

piscines est chauff ée à 28 degrés pour 

les grands bassins et 34 degrés pour 

les pataugeoires. Dans les espaces de 

relaxation comme les jacuzzis (bains 

à bulles), la température de lʼeau 

peut monter jusquʼà 40 degrés. Cela 

demande beaucoup dʼénergie, et ce 

De grands besoins  

EN ÉNERGIE

nʼest quʼune partie des besoins des 

piscines. Il y a aussi lʼéclairage, les 

douches, les attractions….Diminuer la consommation 

énergétiqueCes besoins en énergie coûtent cher, 

surtout depuis lʼaugmentation des 

prix du gaz. Ils sont également émet-

teurs de gaz carbonique, ce qui parti-

cipe au changement climatique. Il est 

donc nécessaire, pour les piscines, 

de sʼadapter et de diminuer leurs 

besoins. Dès leur construction, les grandes 

2

Les piscines sont de grandes consommatrices d’énergie. Il faut 

chauffer l’eau, mais aussi l’air pour qu’il y fasse bon, déplacer 

l’eau pour la fi ltrer, faire fonctionner les attractions… Tout cela 

nécessite d’importants apports en électricité et en chaleur, 

mais aussi des stratagèmes (« trucs ») pour ne rien gaspiller…

20 avril 2023
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La température 
de l'eau des bassins 

est contrôlée 
3x par jour par 

les sauveteurs.

DES SYSTÈMES 
INGÉNIEUX POUR 

CONSERVER LA CHALEUR

Comme il faut beaucoup d’énergie pour chauffer l’eau, l’une 

des meilleures manières de limiter la consommation 

d’une piscine est d’empêcher au maximum les déper-

ditions de chaleur. Cela veut dire que l’on doit évi-

ter que l’eau chaude de la piscine ne s’évapore (se 

transforme en vapeur) ou qu’elle refroidisse au 

contact de l’air plus froid. 

Une technique simple est de poser une bâche 

sur la piscine lorsqu’elle n’est pas utilisée. La 

bâche sert de couverture pour garder la 

chaleur dans l’eau. 
Un autre système, moins connu, est de vi-

der l’eau dans une cuve située sous la pis-

cine, et qui est construite spécialement 

pour garder la chaleur. C’est une technique 

utilisée pour plusieurs bassins à LAGO Mons. 

Diffi cile à imaginer mais, le soir, lorsque les vi-

siteurs sont partis, ces bassins sont entièrement 

vidés et sont à nouveau remplis de la même eau 

le matin. Le fond d’un bassin peut aussi remonter 

entièrement, une autre astuce pour maintenir la cha-

leur dans l’eau, protégée par le fond mobile. 

ÉCONOMISER L’EAUÀ côté de l’énergie, les piscines 

ont évidemment besoin de 

beaucoup d’eau pour les bas-

sins, mais aussi pour le net-

toyage et les sanitaires. Pour 

l’économiser, certaines sont 

équipées de bassins spéciaux 

qui récupèrent l’eau de pluie. 

Cette eau ne peut pas être uti-

lisée dans la piscine car elle 

n’est pas bonne à boire, mais 

elle peut l’être pour les chasses 

d’eau des toilettes.   

p i s c i n e s  m e t t e n t 
donc en place différentes 

solutions pour limiter leur consom-

mation. Si on prend l e̓xemple de la 

piscine LAGO à Mons, ses construc-

teurs ont installé 45 panneaux pho-

tovoltaïques, qui transforment l é̓ner-

gie du soleil en électricité. Une petite 

éolienne permet également 

de produire de lʼélectricité 

verte (qui ne pollue pas), 

grâce à la force du vent. 

Cette piscine est aussi 

équipée dʼune cogéné-

ration, cʼest-à-dire une 

machine qui, en brûlant du 

gaz, produit de lʼélectri-

cité et de la chaleur. 
Enfin, plusieurs appa-

reils sophistiqués servent 

à récupérer la chaleur contenue 

dans lʼeau ou dans lʼair avant quʼils 

ne sortent de la piscine. Cette récu-

pération de la chaleur fonctionne 

aussi à lʼintérieur du bâtiment. 

Par exemple, les saunas, de 

petites pièces où il fait très 

chaud pour se relaxer, sont 

aussi équipés de systèmes 

qui permettent de réutili-

ser la chaleur produite pour 

chauff er le reste du bâtiment.  

Des petits ordinateurs sont ins-

tallés partout dans la piscine pour 

contrôler la température et la régler 

en cas de besoin. De cette façon, on 

évite de gaspiller de l é̓nergie quand il 

fait suffi  samment chaud dans la pis-

cine grâce, par exemple, aux rayons 

du soleil à travers les fenêtres. Il en 

est de même pour l é̓clairage : quand 

il fait suffi  samment clair, la lumière 

à lʼintérieur de la piscine est réduite, 

pour limiter la consommation. Et 

toutes les lumières sont des éclai-

rages LED, qui consomment moins 

dé̓lectricité. 
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DES MÉTIERS D'AVENIR
SOUVENT MAL JUGÉS

DES MÉTIERS
TRÈS, TROP MASCULINS ?

P. 2

P. 3

WORLDSKILLS,
POUR INSPIRER

LES JEUNES
P. 4

Quel métier voudrais-tu exercer 
plus tard ? Pour répondre à cette 

question, nous pensons souvent à ce 
que font nos parents, nos proches, ou 
à des métiers dont on parle beaucoup 
comme médecin, avocate ou poli-
cier… Pourtant, il existe des dizaines 
de métiers tout aussi passionnants, 
mais qui ne sont pas beaucoup mis en 
avant. Les Startechs̓ Days sont lo̓cca-
sion de̓n découvrir une bonne partie 
durant trois jours. En tout cas, ceux des 
secteurs techniques, technologiques et 
scientifi ques. 

Des métiers techniques, 
technologiques 
et scientifi ques

Ces métiers ont la particularité de̓x-
pliquer “comment” on crée, on pro-
duit, on réalise un objet, une installa-
tion, un réseau, etc. Ils sʼapprennent 

Dans quelques jours auront lieu les Startech’s Days : 
trois journées consacrées à la découverte des 
métiers techniques, technologiques
et scientifi ques. Une super occasion de 
découvrir, tout en s’amusant, des dizaines 
de métiers passionnants dont on ne parle 
pas assez. Partons à leur découverte dans 
ce dossier.

à lʼécole secondaire, 
dans lʼenseignement 
supérieur ou en al ter-
nance (en par tie à 
lʼé cole et en partie en 
entreprise) ainsi quʼau 
contact de professionnels 
pour mettre en pratique la 
théorie acquise. Grâce à leur 
expérience, ceux-ci partagent leur 
savoir-faire (leurs compétences) aux 
apprentis (élèves) qu'ils accueillent. 
Avec des techniques (manières de 
faire les choses) et des technologies 
(outils et machines) qui leur sont 
propres. On ne devient pas mécatro-
nicien ou maçon du jour au lende-
main, sans formation ! C e̓st tout un 
art… qui se transmet, avec passion. 
Ce sont justement ces métiers que tu 
pourras découvrir lors des Startechs̓ 
Days. Découvrir en regardant des pro-

LE CHIFFRE

6 c'est le nombre de secteurs (familles de métiers) qui sont représentés 
aux Startech's Days. Les visiteurs peuvent ainsi découvrir un large choix 

de métiers techniques, dans les secteurs de lA̓rt & Fashion, la Construction, 
lʼIndustrie, les Services, les TIC (Technologies de lʼInformation et de la Com-
munication), le Transport et la Logistique. 

  Plus d’infos sur le site  
  offi ciel :  
  www.worldskills.be  

LE LIEN UTILE
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INFOS 
PRATIQUES

Les Startech’s Days
se dérouleront les 12, 13 et 14 
novembre 2023 à Ciney Expo 
(rue du Marché couvert à 
Ciney, en province de Namur). 
L’entrée est gratuite. 
Ouverture le dimanche de 11h 
à 18h pour venir avec ta 
famille, le lundi et le mardi de 
9h à 16h pour visiter avec ton 
école. Des navettes gratuites 
seront proposées depuis la 
gare de Ciney.
Inscriptions : 
tickets.worldskills.be

CINQ VILLAGES POUR DES 
DIZAINES DE DÉCOUVERTES

Durant ces Startech’s Days, tu 
pourras te promener dans les 
cinq “Villages métiers”, pour 
faire des dizaines d’expériences 
et de découvertes. Le Village 
Alimentaire, où tu pourras faire 
tes propres gaufres, ou encore 
comprendre le fonctionnement 
de l’industrie de l’alimentation, 
via notamment la réalité virtuelle. 
Le Village Construction, pour dé-
couvrir l’aménagement des parcs 
et jardins, ou la menuiserie, mais 
aussi l’utilisation de nouvelles 
technologies dans ces métiers, 
comme le chien-robot, et toutes 
les nouveautés pour limiter la 
consommation d’énergie. Dans 
le “Trucks village”, place aux 
camions et aux métiers liés au 
transport et à la logistique. 

Tu pourras même prendre place 
au volant. Dans le Village Digital 
et Technologie, tu pourras décou-
vrir comment fonctionne un as-
censeur, rencontrer Nao le robot, 
ou essayer un casque de réalité 
virtuelle. Et, enfi n, le cinquième 
village est dédié aux STEAM 
(Sciences, Technologie, Ingénie-
rie -Engineering en anglais-, Arts 
et Mathématiques). Tu pourras y 
devenir chimiste pour quelques 
minutes, découvrir des énergies 
vertes, ou encore faire des expé-
riences sur la biologie. Enfi n, au 
centre de tous ces salons se trou-
vera un espace orientation, où 
des professionnels répondront à 
toutes tes questions et celles de 
tes parents sur les métiers et les 
formations qui y mènent.

PRATIQUES

fessionnels travailler. Il y aura notam-
ment des jeunes apprentis qui feront 
une compétition du meilleur boulan-
ger, roboticien, soudeur… de Belgique, 
mais aussi découvrir en sʼamusant et 
en expérimentant, grâce aux très nom-
breuses expériences et activités propo-
sées. 

DIZAINES DE DÉCOUVERTES

STARTECH’S DAYS : 
LES MÉTIERS TECHNIQUES 

À L’HONNEUR
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L ua Jacqmin travaille dans le 

web development, cʼest-à-

dire que̓lle crée des sites web. 

Elle a représenté la Belgique 

dans ce secteur lors du dernier 

EuroSkills. Dans son métier aussi, les 

femmes sont très rares. “Il est clair que 

nous ne sommes pas nombreuses, mais per-

sonnellement, ça ne me gêne pas. Jʼai tou-

jours vécu avec beaucoup dʼhommes dans 

ma famille, aux scouts, à l é̓cole… et donc 

jʼai été habituée à mʼimposer. 
Le web design est dʼun côté un milieu très 

ouvert où des sujets comme le féminisme 

(mouvement qui prône lʼégalité entre les 

hommes et les femmes) sont mis en avant. 

Mais, dʼun autre côté, on y trouve aussi des 

personnes très fermées, qui ne 
sont pas accueillantes 

envers les femmes. 

Bien que les choses évoluent doucement, les métiers 

techniques, technologiques et scientifi ques sont 

pratiqués en grande majorité par des hommes. 

Le secteur de la construction, par exemple, compte 

seulement 11% de femmes. Il n’est donc pas toujours 

évident pour les fi lles d’y trouver leur place. 

L’ALTERNANCE

Les métiers techniques s’apprennent dans des écoles ou centres de for-

mation en alternance. En alternance, cela veut dire qu’on va seulement 

un ou deux jour(s) à l’école par semaine. Le reste du temps, on le passe 

en entreprise pour apprendre la pratique du métier. Les fi lières en al-

ternance les plus connues sont les CEFA (enseignement secondaire) et 

les centres de l’IFAPME en Wallonie et l’efp, à Bruxelles.

https://formationalternance.be

L’ALTERNANCE

Les métiers techniques s’apprennent dans des écoles ou centres de for-

MON MÉTIER, 
MA PASSION

Logan Hendryckx a entamé son 

parcours dans l’informatique en 

cinquième secondaire à l’INRACI 

à Bruxelles. En rhéto, après ses 

examens, il a été sélectionné à 

la fi nale des Startech’s Days et a 

terminé quatrième de Belgique 

en Gestion des réseaux IT! Par 

la suite, il a entamé des études 

supérieures en informatique 

et a continué la compétition. Il 

y a quelques mois, il est allé à 

Gdańsk, en Pologne, pour repré-

senter la Belgique à EuroSkills 

(championnat europé en des 

métiers). Il y a terminé 4ème sur 

14 et a reçu une médaille d’ex-

cellence. “C’était très grati fi ant, 

et j’ai appris énormément”, ex-

plique Logan. “Lorsqu’on est sé-

lectionné par WorldSkills Belgium, on reçoit une formation technique 

très poussée, où l’on apprend des choses qu’on ne voit pas spéciale-

ment à l’école. Mais, en plus, on est formé à d’autres compétences 

très utiles comme gérer son stress, se présenter devant les médias, 

on apprend des langues… C’est un bagage très utile pour la suite de 

sa carrière. Personnellement, cela m’a permis de beaucoup évoluer.”

Pendant EuroSkills, Logan a pu côtoyer de nombreux jeunes qui 

participaient à la compétition dans toutes sortes de métiers tech-

niques. “Ils réalisaient des prouesses techniques vraiment in-

croyables ! J’ai compris que de nombreux métiers étaient acces-

sibles à la base, mais qu’on pouvait aussi les pousser très loin et y 

réaliser des choses extraordinaires ! 

Je pense que les métiers techniques et professionnels appor tent une 

grande valeur dans le marché de l’emploi et peuvent aussi être des 

passions. Il est faux de penser que devenir médecin ou avocat, aller 

à l’université, est la seule voie possible pour avoir une vie heureuse et 

un beau salaire. Il serait vraiment utile que l’école nous permette de 

découvrir des métiers, que l’on arrête de penser que les études géné-

rales sont la seule voie pour réussir. ”

Aujourd’hui, Logan est formateur, notamment pour les jeunes qui 

participent aux Startech’s. Dans la vie, il pense qu’il faut viser l’excel-

lence. “Pas dans le sens d’être parfait, mais plutôt de chercher à don-

ner le meilleur de soi-même. Si on est nul en math par exemple, il 

ne faut pas se dire qu’on est nul, mais plutôt qu’on a encore à ap-

prendre. Chercher à être une meilleure version de soi-même.”

Mais ça ne doit surtout pas être un 

frein pour les fi lles qui ont envie de 

faire ce métier. Il ne faut pas oublier 

que les pionnières de lʼinformatique 

étaient des femmes ! C e̓st important 

de se lancer, dʼoser, parce quʼon devient 

aussi ambassadrice (représentante) de son 

genre. Plus on aura de femmes dans les 

milieux masculins, plus les petites filles 

oseront choisir ces milieux si elles en ont 

envie.”

MON MÉTIER, 
MA PASSION

Logan Hendryckx a entamé son 

Logan Hendryckx a entamé son 
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Le secteur de la 
construction, par 

exemple, compte 
seulement 11% de femmes. 

Des métiers très,
TROP MASCULINS?
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Notre maison, nos meubles, nos 
vêtements, notre pain, nos smart-

phones ou encore nos voitures, tout 
objet que l'on possède est le fruit d'un 
travail technique. Ils répondent, pour 
la plupart, à des besoins essentiels. Par 
exemple, sans maçon, notre maison ne 
tiendrait pas debout. Sans chauff agiste, 
elle serait parfois bien trop froide pour 
y habiter. Nous en aurons toujours 
besoin dans le futur et ils continueront 
toujours de faire travailler des gens !
Mais ce ne̓st pas tout : les mé-
tiers techniques, technolo-
giques et scientifiques évo-
luent sans cesse et ceux qui 
les pratiquent doivent tou-
jours continuer à apprendre, 
à acquérir de nouvelles com-
pétences car lé̓lectronique, la digita-
lisation et la robotisation (utilisation 
de robots) améliorent et modifi ent les 
techniques de travail.
Prenons l'exemple d'un garagiste. Il 
répare les voitures. Il y aura toujours 
la partie mécanique (remplacement 
de pièces, entretien du véhicule). Mais, 
à ce travail, s'ajoutent maintenant les 
questions liées à l'électronique présente 
dans la voiture. Et cela fait aussi partie 
du travail du garagiste d'aujourd'hui. 
On l̓appelle da̓illeurs Techni-
cien automobile voire 
Mécatronicien. 

Des préjugés qui
perdurent 

Aujourdʼhui, le Forem, 
la̓gence qui sʼoccupe de 
l ʼemploi  en Wallonie, 
dé nombre 158 métiers en 
pénurie en Belgique. Cela 
veut dire quʼil manque de 
personnes formées à ces 
métiers pour les pratiquer. Et 
cette pénurie touche principa-

lement les métiers techniques, 
technologiques et scientifi ques. 

Un jeune qui décidera de se 
lancer dans un de ces métiers 
est donc assuré (certain) de 
trouver rapidement un emploi 

et de sʼy épanouir (plaire). Pour-
tant, encore trop peu de jeunes 

choisissent ces métiers, car beaucoup 
de préjugés les entourent. 
Pour comprendre, il faut remonter 
dans le temps. Pendant des siècles, 
les études étaient réservées à une 
élite (petit groupe de personnes qui 
détient une majorité du pouvoir et/ ou 
de la̓rgent) : tout le monde na̓vait pas 
accès à la connaissance. 
On distinguait alors les métiers “intel-
lectuels” (qui font appel à l e̓sprit) et 

les métiers manuels (qui font 
appel aux mains). 

2

Les métiers techniques, technologiques et scientifi ques 
sont ce qu’on appelle des “métiers d’avenir”. C’est-à-dire 
des métiers qui offriront des possibilités d’emploi dans 
les années à venir. Et ça, c’est un immense atout (avan-
tage) ! Tu le sais peut-être, ce n’est pas le cas de tous 
les métiers… Certains sont appelés à disparaître car 
ils ne sont plus utiles. Puis, d’autres sont “bouchés” : 
il n’y a pas assez de place pour tout le monde.

↘ Cette année, Magali a eu la chance 
de participer à EuroSkills Gdańsk, 
la compétition européenne 
organisée par WorldSkills, et a reçu 
une médaille d’argent. 
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À l ʼépoque, 
les personnes qui 
exercent des métiers manuels sont 
moins bien payées, accomplissent des 
tâches diffi  ciles physiquement, par-
fois salissantes, comme le travail 
des champs. On dit de̓ux quʼils 
nʼutilisent que leur force et 
pas leur cerveau. Même si les 
choses ont évidemment changé 
depuis ce temps, certaines idées 
sont restées… Aujourdʼhui avec l a̓rri-
vée du numérique, il faut encore plus 
réfl échir, innover et être créatif avant 
dʼutiliser ses mains. 

“Convaincre pour faire 
ce que j’aime”

Il arrive souvent que des parents 
soient inquiets lorsque leur enfant 
souhaite sʼorienter vers un métier 
technique. C é̓tait le cas de la maman 
de Magali Tartinville. En cinquième 
secondaire, Magali a décidé de sʼins-
crire en technique de qualification 
à Jambes (Province de Namur) pour 
apprendre à devenir modéliste, créer 
des vêtements. “Je souhaitais faire cela 
depuis deux ans déjà. Mais ma maman 
a fait des études universitaires et cela lʼin-
quiétait que je quitte les études générales. 
Jʼai dû me battre pour quʼelle accepte ! ”, 
raconte Magali. 
Cette année, Magali a eu la chance 
de participer à EuroSkills Gdańsk, la 
compétition européenne organisée 
par WorldSkills, et a reçu une médaille 
da̓rgent. “Ma maman était très fi ère, elle 
a carrément changé dʼavis ! Elle s e̓st rendu 
compte que j é̓tais beaucoup plus heureuse 
dans cette formation quʼavant. Jʼai appris 
énormément dans cette expérience : gérer 

mon stress, des délais courts, 
travailler de façon rapide et avec pré-

cision. Jʼai beaucoup progressé.”
Aujourdʼhui, Magali a décidé de 

reprendre des études universitaires 
en architecture. “Je ne dis pas que 
je ne reviendrai pas à la mode plus 
tard. Mais jʼai envie dʼapprendre 
encore autre chose.” De son côté, 

la maman de Magali, qui est ensei-
gnante, emmène désormais sa classe 

aux Startechs̓ Days pour montrer à ses 
élèves toutes les possibilités quo̓ff rent 
les métiers techniques. 

L’électronique, 
la digitalisation 

et la robotisation 
(utilisation de robots) 

ont amélioré 
les techniques 

de travail.

Des métiers d'avenir
SOUVENT MAL JUGÉS Aujourd’hui 

avec l’arrivée du 
numérique, il faut 

bien réfl échir, innover 
et être créatif 

avant d’utiliser 
ses mains. 
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WorldSkills, POUR INSPIRER LES JEUNES

T u l a̓s lu dans ce dossier, les 
Startechʼs Days voient 

sʼaff ronter des jeunes lors de compé-

titions de métiers techniques et tech-

nologiques à l o̓ccasion des fi nales du 

championnat belge. Gagner le cham-

pionnat belge de son métier, c'est 

déjà très bien. Mais gagner 

le championnat européen 

ou mondial de son métier, 

c'est encore mieux, non ?
Pour cela, il faut participer 

aux olympiades (champion-

nats) des métiers techniques 

et technologiques. C'est un peu 

comme des Jeux olympiques… mais 

pour les métiers techniques ! Énor-

mément de ces professions y sont 

représentées, et les jeunes de dizaines 

de pays différents s'affrontent pour 

pouvoir décrocher une médaille dans 

leur métier. Ces olympiades ont lieu 

chaque année. Les années impaires, 

elles se font entre pays européens. Ce 

sont alors les “EuroSkills”. Les années 

paires, les pays du monde entier y par-

ticipent. 

WorldSkills est une association mondiale chargée de mettre en valeur 

les métiers techniques, technologiques et scientifi ques et d’en faire la 

promotion (la publicité) afi n d’attirer les jeunes à s’engager dans ces secteurs. 

Elle met en place différentes actions pour valoriser ces métiers mais aussi les 

compétences nécessaires pour les pratiquer.
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LE PORTAIT
Il y a quelques semaines, Frédéric 

Genin a remporté la médaille d’argent 

en Conception mécanique DAO lors 

d'Euroskills Gdańsk, en Pologne. Il nous 

explique son parcours…Tu travailles dans la conception 

mécanique DAO. Qu’est-ce que 

ça veut dire ? C’est un peu comparable au métier 

d’architecte. Je crée des plans et des 

modèles en 3 dimensions (en relief, dans 

l’espace), qui vont servir à fabriquer des 

pièces de voiture, par exemple. Je tra-

vaille donc sur un ordinateur et c’est un 

peu similaire à la création d’un jeu vidéo. 

Actuellement, je participe au développement d’un nouveau moteur 

d’avion qui sera utilisé en 2035 et qui devrait consommer nettement 

moins de carburant. Tu as toujours voulu travailler dans ce domaine ? 

Quand j’étais petit, je faisais beaucoup de dessin et j’étais doué pour 

voir dans l’espace, dessiner des reliefs. Cela a facilité mon orientation et 

mon choix de métier. Quelles épreuves as-tu réalisées pour remporter ta médaille à

Euroskills ? J’ai dû créer en 3 dimensions un pont roulant portatif, un appareil qui 

permet de soulever et transporter des charges assez lourdes, et en faire 

les plans. J’ai aussi dû faire la conception d’une pièce et l’imprimer en 3D. 

Tu as trouvé cela diffi cile ? 

Au niveau technique, pas vraiment, mais il y avait beaucoup à faire en 

peu de temps. Il fallait donc être rapide et prendre les bonnes décisions 

au bon moment. Que t’a apporté ta participation à EuroSkills Gdańsk ? 

C’est très intéressant pour la formation, on apprend beaucoup et cela 

permet aussi d’avancer dans sa carrière. Maintenant, quand j’ai des 

entretiens pour un travail, cela montre ma motivation, ma passion pour 

mon métier et aussi le fait que je suis prêt à me dépasser, à relever de 

nouveaux défi s. Que dirais-tu à un jeune qui a envie de suivre des études 

plus techniques, comme les tiennes ? 

Qu’il ne devrait pas hésiter s’il a envie de se lancer. Certains pensent que 

ça ferme des portes, mais je ne le pense pas. Personnellement, j’ai fait 

des études techniques et ensuite un bachelier en école supérieure. C’est 

la preuve que c’est possible !

Notre équipe 
belge s'appelle les 

“Belgian Red bears”, 
les ours rouges en 

français.

LE PORTAIT
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Ce sont les “World-
Skills”. Pour parti-

ciper à EuroSkills ou à 

WorldSkills, chaque pays présente 

une équipe, composée d'une personne 

par métier représenté lors de la com-

pétition. Notre équipe belge s'appelle 

les “Belgian Red bears”, les ours 

rouges en français. Lʼune des 

missions de WorldSkills 

Belgium est de sélection-

ner les participants. Et 

bien sûr, de les former ! 

“Environ 300 jeunes reçoivent 

chaque année des formations 

techniques très pointues avec des 

Experts, des outils et des machines à 

la pointe de la technologie, ainsi que des 

formations aux soft skills (gestion des 

comportements) pour apprendre à gérer 

son stress, développer sa motivation, 

être créatif”, pointe Francis Hourant, 

directeur de WorldSkills Belgium. Il 

ajoute : “Il y a 158 métiers en pénurie en 

Belgique. Pour nous, cela veut dire quʼil 

y a 158 opportunités (chances) au moins 

pour les jeunes de développer des passions 

et arriver à ce quʼils ont envie de faire dans 

la vie”. 
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Réservation : le mardi de la semaine précédente - 12h00
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égie

égionaux.be
édias

Editions de L’Avenir Presse SRL - Route de Hannut, 38 - 5004 BOUGE

  

www.regiedesmediasregionaux.be

info@regiedesmediasregionaux


